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1: Ejercitemos nuestro liderazgo (palanca) 


Instrucciones: Identificar una meta a o causa que quieras lograr con tu grupo 
de influencia (padres, docentes, alumnos) y responder las siguientes 
preguntas 


Principalmente, lo que se quiere lograr es armonizar los aspectos de la vida 
cotidiana junto a la construcción de los aprendizajes de la comunidad 
educativa, con la influencia de cada uno de los entes y estos a su vez, con los 
roles que le toque vivir o desempeñar. 


- ¿De quién o de quienes puedo aprender más para lograrlo? 


Considero que se puede aprender de todo contexto que le rodea al ser 
humano, en el caso del ambiente estudiante _ docente; para ejercer el 
liderazgo, creo que aprendo de la individualidad de cada alumno y en 
congruencia. Apalancar las decisiones del líder y sus liderados. 


- ¿Cómo puedo invertir mejor mi tiempo para lograr este objetivo? 


La búsqueda permanente de directrices que permitan entrenar habilidades, 
capacidades e inteligencias; hace que el tiempo que dediquemos a planear y 
planificar acciones de mejora permanente, sean constantes, sin que exista, 
desde mi punto de vista un mejor tiempo, por el contrario, todo tiempo es 
factible para lograr cultivar un liderazgo propicio y armónico en todo 
entrenamiento antes de una competencia o de ser competitivo a la hora de 
demostrar sus logros. 


- ¿Qué puedo hacer para incrementar mi energía al tratar con mi 
equipo? 


La dinámica de la energía, suele ser contagiosa, así como la energía negativa; 
en consecuencia, el vigor de trabajo con objetivos, permite a los liderados 
sacar sus propias conclusiones de la dinámica de su líder. Cuando desde sus 
propias iniciativas aflora ideas para conseguir o perseguir objetivos 
comunes, es posible entrenarse de forma conjunta; con un engranaje de 
equipo con aportes individuales, pero que desde la individualidad hay un 
aporte importante para llegar a la meta o las metas planteadas. 


- ¿Qué otros recursos necesito invertir? 


La innovación permanente es uno de los recursos primordiales en toda 
construcción. La misma naturaleza nos enseña, desde los mecanismos más 
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simples, hasta los extremadamente complejos. Siguiendo ese ejemplo 
palpable de la naturaleza y como somos parte de ella. El entrenador debe 
tener predisposición al cambio permanente, ser un individuo proactivo. En 
este sentido debemos ubicar ambientes propicios si queremos mejores y 
mayores logros en resultados. Cito un ejemplo: si quiero desarrollar 
capacidades científicas de mis estudiantes no es suficiente el conocimiento, 
la predisposición de todos; si no se cuenta con un vanguardista laboratorio 
de Física o Química. 

En este sentido, se complementa lo físico, material con las capacidades, 
habilidades, destrezas, percepciones, acciones, aptitudes y actitudes, entre 
otras cualidades y en sus respectivas categorías. 


- Escribe una frase con el legado que quisieras dejar con este proyecto. 
“Puedo despertar la capacidad e interés de mis estudiantes, pero sus vidas con 


sus logros son la esencia de la arquitectura de su poder del ser y hacer” 
Hernán Laguna E. 


¿Tiene una página web? 


(099 





A e LO 
Este obra está bajo una licencia de Creative Commons Reconocimiento-NoComercial-SinObraDerivada 4.0 Internacional. 


